Cziowiek - najlepsza inwestycja

alt UNIA EUROPEJSKA L
KAPITAL LUDZKI A EUROPEISKI | +  »
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Realizator projektu FUNDUSZ SPOLECZNY "

Projekt ,Akademia zarzadzania kapitatem oprogramowania” wspétfinansowany ze $rodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

REGULAMIN REKRUTACIJI

1.Postanowienia ogélne
Niniejszy dokument okresla ramowe zasady i warunki uczestnictwa w Projekcie ,,Akademia
zarzadzania kapitalem oprogramowania”

2. Definicje

2.1 Projekt — projekt ,,Akademia zarzadzania kapitalem oprogramowania” realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytety VIIl. Regionalne kadry gospodarki, Dziatania
8.1. Rozwdj pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie, Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i dworactwo dla przedsiebiorstw, dofinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany pod nadzorem Urzedu
Marszatkowskiego w todzi.

2.2 Organizator Szkolenia - ALT Systemy Informatyczne Bozena Karolewska

2.3 Beneficjent Pomocy - przedsiebiorca, ktéry otrzymuje pomoc publiczna,

2.4 Uczestnik Szkolenia - skierowany do odbycia szkolenia pracownik Beneficjenta Pomocy, bgdz
Beneficjent Pomocy odbywajacy szkolenie.

2.5 Ponadto, w rozumieniu przepisow o dziatalnosci gospodarczej oraz przepisow wspolnotowych
(Zatgcznik | do Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 364/2004 z dnia 25 Iutego 2004 r.
Zmieniajgcego Rozporzgdzenie Komisji (WE) nr 70/2001 i rozszerzajgcego jego zakres w celu
wigczenia pomocy dla badan i rozwoju (Dz. Urz. WE Nr L 63 z 28.02.2004 r.) oraz zatgcznik | do
Rozporzadzenia Komisji (WE) 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art.
87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa dla matych i srednich przedsiebiorstw
(Dz. Urz. WE Nr L 10 z 13.01.2001 r.), za wyjatkiem przypadkéw okreslonych w przepisach
wspolnotowych, mozna przyja¢ nastepujgce definicje przedsiebiorstw:

Mikroprzedsiebiorstwo — jest to przedsiebiorstwo zatrudniajgce do 9 pracownikdéw wigcznie i

ktérego roczny obroét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR.

Mate przedsiebiorstwo — jest to przedsiebiorstwo zatrudniajgce do 49 pracownikow wigcznie i

ktérego roczny obroét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR.

Srednie przedsiebiorstwo — jest to przedsiebiorstwo zatrudniajgce do 249 pracownikéw wigcznie i

ktérego roczny obrét nie przekracza 50 milionéw EUR i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43

milionéw EUR

3. Terytorialny i czasowy zakres projektu
Projekt jest realizowany od 01.08.2009 r. do 31.07.2010 r. Obszarem realizacji Projektu jest
wojewodztwo: tédzkie

4. Cel projektu
Celem ogdlnym Projektu jest wzrost konkurencyjnosci mikro, matych i srednich przedsiebiorstw
(MMSP) poprzez wyposazenie ich pracownikow w kwalifikacje umozliwiajgce im efektywne
zarzgdzanie oprogramowaniem w organizaciji.

5. Zakres ustug oferowanych w projekcie
Szczegotowe informacje dotyczace poszczegdlnych szkolen dostepne sg na stronie internetowej:
www.alt.com.pl lub tez bezposrednio w Biurze Projektu: ALT Systemy Informatyczne Bozena
Karolewska, ul. Narutowicza 7/9, 90-117 Lédz
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6. Kryteria uczestnictwa
6.1 Beneficjentem Pomocy, w ramach Projektu mogg by¢ wylgcznie przedsiebiorstwa, ktére tgcznie
spetniajg nastepujgce warunki:

1) sg mikroprzedsiebiorcami, matymi przedsiebiorcami lub sredniej wielkosci przedsiebiorcami,
ktérzy majg siedzibe na obszarze realizacji Projektu (patrz pkt. 3 Regulaminu);

2) wypehity i podpisaty Formularz Zgtoszeniowy, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu, nie poézniej niz na 10 dni roboczych przed dniem rozpoczecia
szkolenia i przestfaty go na adres: marzena.nowakowska@alt.com.pl;

3) dostarczg podpisang umowe szkoleniowa, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu, w 2 egzemplarzach, najpdzniej 6 dni przed rozpoczeciem szkolenia;

4) dostarczg (wraz z podpisang umowg szkoleniowa):

a) podpisang informacje o otrzymanej pomocy publicznej innej niz pomoc de minimis,
ktérego wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu,

b) wypetiony formularz PEFS, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego
regulaminu,

c) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentu rejestrowego
przedsiebiorstwa lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego status;

d) podpisane zaswiadczenie o zatrudnieniu Uczestnika Szkolenia, ktérego wzoér stanowi
zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu (nie dotyczy Beneficjentéw Pomocy bedacych
jednoczesnie Uczestnikami Szkolen),

e) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie dowodu osobistego Uczestnika
Szkolenia

f) podpisane przez Uczestnika Szkolenia os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego
regulaminu

5) z tytutu ich udziatu w szkoleniu, w terminie do 3 dni roboczych od daty otrzymania faktury,
zostanie wniesiony wkfad prywatny odpowiednio dla mikro i matych przedsiebiorstw — 230,93
zt, za$ dla sredniego przedsiebiorstwa — 346,40 zt

6.2 Uczestnikiem Szkolen, w ramach Projektu mogg by¢é wylgcznie osoby, ktore s3
mikroprzedsiebiorcami, matymi przedsiebiorcami lub $redniej wielkosci przedsiebiorcami,
ktérzy majg siedzibe na obszarze realizacji Projektu (patrz pkt. 3 Regulaminu) lub tez sg
pracownikami tych przedsiebiorcéw (w tym zatrudnieni na podstawie umowy cywilnoprawnej) i
wykonujgcymi prace na obszarze realizacji Projektu;

7. Kwalifikacja do Projektu

7.1 Wstepna kwalifikacja do Projektu nastepuje na podstawie formularza zgtoszeniowego.

7.2 Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione zgtoszenia na wiasciwym
formularzu zgtoszeniowym opatrzone datg i czytelnymi podpisami kandydata/kandydatki oraz
pracodawcy;

7.3 W projekcie, Uczestnikami preferowanymi sg kobiety, ze wzgledu na ich mniejszos¢ w grupie
zawodowej;

7.4 W toku oceny formularzy zgtoszeniowych oceniana bedzie motywacja do udziatu w projekcie,
zasadnos¢ udzielenia wsparcia danemu Beneficjentowi Pomocy jak i Uczestnikowi Szkolen oraz
poziom kompetencji jezykowych umozliwiajgcych zdanie egzaminu korcowego w jezyku
angielskim.

7.5 Zgtoszenia bedg przyjmowane do 10 dni roboczych przed rozpoczeciem danej edycji.
Zgtoszenia, kitdére wptyng po terminie dla danego szkolenia bedg brane pod uwage przy
rekrutacji do kolejnej edycji szkolenia;
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W przypadku wakatu wsréod uczestnikdw danej edycji istnieje mozliwos¢ warunkowego
zakwalifikowania Beneficjenta Pomocy, ktérego formularz zgtoszeniowy dostarczono po terminie
wskazanym w ust. 7.5

W przypadku ziozenia niepetnego kompletu dokumentéw Beneficjent Pomocy zostanie
poproszony o uzupetnienie brakéw formalnych, w terminie 3 dni roboczych. W przypadku nie
ztozenia uzupetnien formalnych Beneficjent Pomocy zostanie skreslony z listy uczestnikéw
szkolenia. Na miejsce skreslonego kandydata/kandydatki wchodzi pierwsza kolejna osoba z
listy;

Ogtoszenie wynikéw rekrutacji nastgpi na stronie internetowej www, nie pézniej niz 7 dni
roboczych przed planowanym rozpoczeciem zajeé. Dodatkowo Beneficjenci Pomocy oraz
Uczestnicy Projektu, ktérzy zostali zakwalifikowani do uczestnictwa w szkoleniu bedg
informowani o wynikach rekrutacji za posrednictwem poczty elektronicznej oraz telefonicznie;
Beneficjenci Pomocy, z ktorymi kontakt nie bedzie mozliwy, na 3 dni przed planowanym
rozpoczeciem szkolenia, zostang wykresleni z listy uczestnikédw, na ich miejsce zostanie
wpisana pierwsza kolejna osoba z listy.

W zatgczeniu:

1 — Wzor Formularza Zgtoszeniowego

2 — Wz6r Umowy szkoleniowej

3 — Wz6r Informacji o otrzymanej pomocy publicznej
4 — Wzér Formularza PEFS

5 — Wzér Zaswiadczenia o zatrudnieniu

6 — Wz6ér Zgody na przetwarzanie danych osobowych

todz, dnia ...............
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